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"Les femmes y sont mieux payées, mieux traitées"…
A Rostock, une piste inspirante pour la féminisation
des ports
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La directrice déléguée du port de Rostock, Urte Caroux (à gauche), mène la visite de
l’équivalent de sept fois le port de Sète. / YANICK PHILIPONNAT - MIDI LIBRE
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L’Observatoire de la Parité Occitanie a échangé avec le port Allemand de Rostock, "un
modèle inspirant", selon Geneviève Tapié, présidente de l’Observatoire qui espère 50 % de
femmes dans les métiers éoliens dans les 30 ans à venir. À Rostock, si les femmes sont
encore peu nombreuses, elles sont mieux payées et considérées.

À la cantine du port de Rostock, au nord de l’Allemagne, des dizaines d’employés se pressent
pour avaler un schnitzel frites. Le contraste est saisissant : dans la salle bondée, les femmes se
comptent sur le doigt d’une main, illustration d’un univers ultra-masculin, puisqu’elles ne
représentent que 2 % de la main-d’œuvre maritime mondiale, Rostock triplant cette moyenne
proche du néant.

"Il y a de beaux métiers dans le port, mais pas assez de femmes, elles ne le savent pas encore
assez", regrette une employée, chasuble fluo sur le dos, qui repart travailler. Marika, encore
attablée, nuance, elle qui gère trésorerie et comptabilité dans une entreprise spécialisée dans
l’électricité, une des 150 sociétés du port : "nous sommes reconnues à notre juste valeur mais nous
ne sommes que 2 femmes sur 11 personnes dans mon service." C’est là, au bord de la Baltique,
dans le premier port céréalier du pays, où s’alignent les dépôts pétroliers et les gigantesques pales
d’éoliennes en attente d’installation et gravitent jusqu’à 20 000 personnes, que l’Observatoire de la
parité d’Occitanie et le parlement de la mer sont venus humer l’air du temps. Pourquoi ?

Un objectif de 50 % de femmes dans l’éolien

"C’est un modèle inspirant", avance Geneviève Tapié, présidente de l’Observatoire. Elle ne cache
pas la "stratégie de conquête" qui l’anime, à l’aune de la révolution énergétique et industrielle de
l’éolien en mer en Occitanie comme dans ce Länd : qu’il y ait 50 % de femmes dans les métiers
éoliens dans les 30 ans à venir. "Ce n’est pas ambitieux, c’est possible", certifie celle qui a mené la
délégation venue d’Occitanie.

Le modèle allemand est avant tout vertueux sur la question cruciale des salaires : là où le différentiel
entre hommes et femmes peut atteindre 15 %, voir 20 % dans les métiers de l’industrie de
l’hexagone, il se chiffre à "seulement" 7 % dans le port de Rostock ! Dans la ville de Stralsund,
encore plus au Nord, Synke Ahlmeyer, 57 ans, est fière de présenter son entreprise Umweltplan
GmbH, spécialisée dans les grands projets routiers, marins ou éoliens et qui emploie aujourd’hui 71
personnes dont 46 % au féminin.

"Ici, il n’y a pas de différence au niveau de la rémunération, les femmes occupent même des postes
très qualifiés et bien payés et on continue à en embaucher", dit-elle depuis ses vastes locaux du 4e
étage d’un immeuble à la vue imprenable sur la gare en briques ocre. "Et pour la première fois cette
année, plus d’hommes ont pris des congés paternité que les femmes."

À lire aussi : Le port de Sète attend ses premières grutières et peine encore à féminiser ses
métiers
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