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À l’occasion des remises de brevets d’initiation à la mer  

(BIMer) aux jeunes, le Parlement de la mer organise 

Nous menons également une action expérimentale 

en partenariat avec le port de Sète pour recruter 

des femmes dans les métiers portuaires. La prise de 

poste est précédée d’une formation complète, soute-

ce modèle au port de Port-La Nouvelle pour les métiers 

éoliens et au port du Grau-du-Roi pour le secteur de la pêche.

, présidente de l’Observatoire  

régional de la parité d’Occitanie
 

Je suis très manuelle, je veux savoir comment fonctionnent les choses  

et j’ai toujours été attirée par le milieu maritime et l’armée. J’ai donc 

C’est un métier très polyva-

lent, qui me permet de toucher à tout. Après le bac, j’aimerais 

intégrer la Marine nationale et travailler dans les sous-marins.  

Je connais les contraintes liées à ce métier, mais cela ne  

me dérange pas. Je pense que quand on a un objectif 

précis, il ne faut pas se poser de questions, il faut foncer.

, élève en terminale bac pro maintenance  
nautique au lycée Jean-Mermoz de Béziers

>  

 

sont nombreuses, et tous les types de fonctions 

plus accessibles.  

 

ou dans les ateliers comme en mer, notamment  

« Les employeurs sont prêts à donner leur chance 
 

la balle est dans leur camp. »

Geneviève Tapié

ÉOLIEN, ÉOLIENNE

>  

des femmes qui exercent par exemple le métier 

d’opératrice de production de pales ou d’ingénieure 

en génie électrique

éoliennes pilotes commencent à émerger au large  

Le secteur de la mer compte une grande  

diversité de métiers – l’opportunité pour  

chacun et chacune d’y trouver sa place  

et d’y faire carrière.  
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DES MÉTIERS 
POUR TOUTES ET TOUS

En Occitanie, 80 % des femmes  

Le Parlement de la mer d’Occitanie  

 

d’une commission « Attractivité  

MIXITÉ

TÉMOIGNAGE VIDÉO


