Del’Ariege alabaltique, une coopération sans
frontieres pour la parite et1’éolien offshore

Une délégation regio-
nale menée par I'Obser-
vatoire de la parité d'Oc-
citanies'estrendue a
Rostock. Entre transi-
tion énergétique et éga-
lité, ce voyage d’affaires
poselesjalons d'une
coopérationindustrielle
et politique renforcée.

Du 4 au 7 mai 2026, I'airmarin de 1a
Baltique a pris des accents ariégeois.
Dans le cadre de la Quinzaine [ranco-
allemande, unedélégation régionale
menée parl'Observatoire de la parité
d'Occitanie a pris ses quartiers a Ros-
tock. Ce projet ambitieux, porté par
sa presidente Genevieve Tapie, re-
pose sur une ingénierie solide : un
cofinancement 4 50 % parle Fonds
citoyen franco-allemand, complété
par une synergie entre la Région, le
departement de I'Ariége et des par-
tenaires privés,

Le séjour a d’abord 616 marqué par
une dimension palitique et sociale
forte lors des tables rondes a la mai-
rie de Rostock, en présence de la
maire Eva-Maria Kriger. de Cathleen
Mendle-Annuschkewitz, responsa-
ble de |'égalité des chances, de Pa-
mela Stenzel, présidente de lacom-
mission internationale des VdU (ré-
seau de femmes chefles d'entreprise)
etde Jutta Bieringer, secrétaire d'Frat
et membre du Bundesrat.
Ladélégation a egalement hénéficié
de 'expertise de Dirk Schneeman,
président du Cercle économique
franco-allemand, ainsi que de Ri-

Jens Aurel Scharner, directeur
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chard Jarry, président delacommis-
sion internationale de 1a CClLde I'Hé-
rault, pour consoliderles liens stra-
tégiques. Le programme s'est pour-
suivi par une plongee dans les
réalités industrielles du port de Ros-
tock — un mastodonte six fois plus
vaste que le port de Séte - ol les
echanges avec son directeur géne-
ral, Jens Aurel Scharner, ont ouvert
des perspectives sur lalogistigue de
demain. Enfin, le parcours s'est
achevé a Stralsund, par la visite de
l'entreprise UmweltPlan Gmhl 1, ve-
ritable modele ou la culture inclusive
booste la performance technique.
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Des atouts ariégeoisdirectement
transposablesala haute
technologie oifshore

Si I'on pouvait s’étonner de voir un
departement de montagne s’intéres-
seral'éolien offshore, la pertinence
du déplacement est apparue comme
une évidence, L'Ariége n'est qu'a
deux heures des citles occitanes ol
plus de 3 000 emplois stratégigues
vont emerger. De plus, pour Gene-
vieve Tapit, « laréussite des femmes
est 'affaire de tous et dans tous les
domaines ». Le savoir-faire ariégeois
en acronautique, électricité, meca-
nigque et fonderie est directement
transposable alatechnologic marine.

Christine Tequi, presidente du con-
seil départemental, insiste surladé-
construction des préjughs dés
I'éeole - « lln'y aqueles barriéres que
pose la societe. 'Est-ce que je vaisy
arriver 7" Oui, tu vas y arriver, fille
COMLITLE gargon ».

Parailleurs, I'ambition de parité s'est
appuyée surle rapport d’expertise
mené par Fanny Defond. Face au
constat cinglant d'une présence fé-
minine de seulement 2 % dans les
métiers de lamer, cette spécialiste en
technologie dénoncee, au-deladune
« injustice sociale », une veritable
« faute stratégigue pour notre souve-
raineté énergétique », Poury remeé-
dier, elle mise sur le progres techni-
que : « En atténuant la pénibilité via
les exosquelettes, la robotique et le
numeérigue, nous ouvrons l'industrie
aux talents fiminins tout en préser-
vantlasante des hommes ».

Un« filetdesécurité » legislatif
pourunleadership sansgenre
Toutefois, Fambition technique ne
peut réussir sans un portage politi-
que rigoureux. A Rostock, Christine
Téquiasouligné gue « laloi doit agir
comume un filet de séeurité pour évi-
ter que les femmes ne soient des va-
riables d'ajustement économigues »,
Ce combat est d'autant plus crucial
gue le terrain reste miné par des dou-
bles standards sexistes. Marine Bor-
des, ancienne maire de Foix, dénonece
unprogréstroplent (23,5 % de fem-
mesmaires en 2026) -« Quand on est
une femme forle, on nous qualifie de
présompitueuse. Quand elle perd, elle
devient incompétente. Dirait-on la

méme chose d'un homme ? ». Elle
identifie le populisme comme le pre-
mierennemi de la parite, car« il dis-
créedite par le mensonge les compeé-
tences feminines ».

Laréussite de ce projet repose enlin
surles réseaux transfrontaliers, Mar-
tina Bruns (VdU) rappelle la néces-
sité de « faire connaissance avec le
peuple européen » pourtrouver des
solutions communes. Alors que Ge-
nevigve Tapié fixe déjale cap vers un
« match retour » en Occitanie début
2027 1'Ariége prouve qu'elle est préte
ainsuffler ses compétences dans les
parcs éoliens de demain, Comme le
conclut Marine Bordes : « Exposerla
réussite de ces femmes, ¢'est offrir
aux petites filles des modeles de des-
tin et enseigner aux petits garcons
queleleadership n'a pas de genre ».
Ainsi, cette rencontre franco-alle-
mande pose les jalons dune coopé-
ration o I'inspiration mutuelle de-
vient le levier pour moderniser nos
lois et ancrer la parite au coeur de cha-
que décision politique territoriale.
F.D.




